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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 № 10-ФЗ, трудовым кодексом РФ и другими законодательными локальными, нормативными актами, содержащими нормы трудового права».

1.2.Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально - трудовые и связанные с ними отношения между работниками и работодателем Государственного учреждения здравоохранения Ярославской области Пречистенской центральной районной больницы на основе согласования взаимных интересов сторон и заключается, с одной стороны, работниками в Лице председателя профсоюзной организации Зубовой Людмилы Анатольевны, с другой стороны, Работодателем в лице Главного врача Теплякова Александра Александровича (ст.40 ТК РФ).

1.3.Предметом настоящего договора является преимущественно условия и охрана труда, социальные гарантии и льготы, предоставляемые работникам учреждения, улучшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством.

Кроме того, коллективный договор включает в себя основные положения Трудового кодекса РФ, имеющие значение для работников и содержание которых – прямое предписание об обязательном закреплении этих положений в коллективном договоре.

1.4.Действие коллективного договора распространяется на всех работников Государственного учреждения здравоохранения Ярославской области Пречистенской центральной районной больницы.

1.5.Работодатель признает профсоюзный комитет в качестве единственного представительного органа работников при решении всех социально-трудовых и производственно-экономических вопросов в учреждении (ст.29 ТК РФ).

1.6.Стороны признают основные социальные партнерства при заключении коллективного договора (ст.24 ТК РФ).

1.7.Заключив коллективный договор, стороны признают права и обязанности друг друга и обязуются их соблюдать и выполнять.

Стороны несут ответственность за выполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором, в соответствии со ст. 54,55,ТК РФ и Закона РФ «О коллективных договорах и соглашениях ст. 25,26,27,28 ТК РФ».

1.8.Коллективный договор вступает в силу со дня подписания сторонами и действует до «___» ___________ года (Срок действия коллективного договора не более 3-х лет).

По истечении установленного срока стороны имеют право продлить действие коллективного договора еще на один срок, но не более, чем на три года ( ст.43 ТК РФ).

1.9.В течение срока действия коллективного договора в него, по взаимной договоренности сторон, могут вноситься изменения и дополнения, улучшающие условия труда и социально- экономическое положение работников, а также в случаях изменения законодательных норм, что оформляется соответствующим протоколом (ст.29 ТК РФ).

Изменения и дополнения к коллективному договору доводятся до работников учреждения с объяснениями причин их вызвавших, и принимаются на общем собрании.

1.10.Ни одна из сторон коллективного договора не может в течение срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.11.Стороны обязуются вносить вопрос о начале переговоров по заключению нового договора или о продлении срока действующего не менее чем за 3 месяца до окончания.

1.12.В случае реорганизации (слияний, присоединений, разделений, выделений, преобразований) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.13.При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.14.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

П. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ.

2.1.Администрация обязуется:

2.1.1.При приеме на работу оформлять трудовые отношения через письменные трудовые договора, заключаемые в 2-х экземплярах (ст.67 ТК РФ), с отражением всех требований в соответствии со ст.57 ТК РФ.

Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников, по сравнению с действующим законодательством, соглашениями (региональным, отраслевым, тарифным, областным, территориальным и др.), настоящим коллективным договором и иными нормативно-правовыми актами о труде.

2.1.2.На основании заключенного трудового договора оформлять прием на работу приказом (распоряжением) по учреждению и объявлять его работнику под расписку (ст.68 ТК РФ).

2.1.3.Не допускать привлечения работников к выполнению работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ).

2.1.4.Расторжение трудового договора, перевод работника на другую работу без его согласия осуществлять только в случаях, предусмотренных трудовым кодексом (ст.81,74 ТК РФ).

2.1.5.Не позднее, чем за два месяца предоставлять профсоюзному комитету проекты приказов о предстоящем сокращении численности или штата работников, список сокращаемых должностей, планы-графики высвобождения работников, список имеющихся вакансий и информацию о трудоустройстве (ст.82 ТК РФ).

2.1.6.Выплачивать работнику при увольнении в связи с сокращением штата выходное пособие в размере, установленном ст.178 ТК РФ.

2.1.7.Предоставлять лицам, уволенным с работы по сокращению штата, преимущественное право на возвращение в учреждение и занятие появляющихся вновь вакансий.

2.1.8.Все вопросы, связанные с реорганизацией учреждения, сокращением численности или штата сотрудников, рассматривать с обязательным учетом мнения профсоюзных комитетов (ст.180 ТК РФ).

В целях обеспечения занятости работников предусмотреть в ходе подготовки к реструктуризации учреждения опережающую переподготовку специалистов обучением смежным профессиям.

2.2.Стороны договорились:

2.2.1.Считать массовым высвобождением сокращение работников учреждения одновременно в течение 30 календарных дней:

· 5 % от общей численности работников.

2.2.2.Помимо лиц, предусмотренных ст.179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют следующие категории работников:

· предпенсионного возраста (за 3 года до достижения пенсионного возраста),

· проработавших в учреждении свыше 20 лет,

· имеющих на иждивении детей до 18 летнего возраста,

· члены отраслевого профсоюза.

2.2.3.Увольнения работников – членов профсоюза по инициативе администрации производить с согласия профсоюзного комитета.

Ш. УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ.

3.1. Стороны договорились:

3.1.1.  Проводить последовательную и целенаправленную работу по развитию (совершенствованию) системы профессиональной подготовки и повышения квалификации кадрового состава учреждения.

3.1.2. Предоставлять специалистам возможность повышения квалификации не реже, чем один раз в пять лет (ст. 197 ТК РФ). Реализовывать планомерный (поэтапный) переход на систему непрерывного медицинского образования (вместо классического обучения 1 раз в 5 лет), поэтапное внедрение системы аккредитации специалистов (вместо системы сертификации).
3.1.3. Гарантировать работникам, направленным на курсы повышения квалификации, специализацию:
 - сохранение средней заработной платы за весь период учебы в  соответствии со ст. 187 ТК РФ;

 - оплату суточных расходов;

 - оплату за проживание и проезд в оба конца.

(Постановление Правительства Ярославской области от 25 апреля 2012 года № 346 – П «О порядке и условиях направления работников государственных учреждений Ярославской области в служебные командировки»).

3.1.4. Обеспечить специалистам учреждения своевременную аттестацию на присвоение квалификационной категории (приказ МЗ РФ от 23.04.2013 № 240н). 
IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.

4.1. Стороны договорились:

4.1.1. Для работников учреждения устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем (ст.100 ТК РФ), для административно-управленческого персонала – пятидневная, с двумя выходными днями.

4.1.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).

4.1.3. Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ).

4.1.4. В зависимости от должности, специальности, профессии работникам учреждения устанавливается сокращенная продолжительность ежедневной работы, в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенный рабочий день и дополнительный отпуск.

(Приложение № 1).

4.1.5. Неполное рабочее время в обязательном порядке (по письменному заявлению) предоставляется для лиц, указанных в ст. 93 ТК РФ).

4.1.6. Привлечение к сверхурочной работе помимо случаев, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, допускается с письменного согласия работников и с учетом мнения профсоюзного комитета.

4.1.7. Ненормированный рабочий день устанавливается работникам с особым режимом работы (ст.101 ТК РФ) и компенсируется предоставлением дополнительного отпуска (ст.119 ТК РФ) в соответствии с Перечнем должностей (Приложение № 2).
4.1.8. При сменной работе продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии с графиком сменности, согласованным с профсоюзным комитетом (ст. 103 ТК РФ).
4.1.9. Работникам учреждения устанавливается суммированный помесячный учет рабочего времени (ст.104 ТК РФ).
4.1.10. Режим рабочего времени устанавливается в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение № 3),(ст. 189-190 ТК РФ).

V.ВРЕМЯ ОТДЫХА.

5.1. Работодатель обязуется:

5.1.1. Предоставлять работникам учреждения перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 108 ТК РФ).

5.1.2. Обеспечить работникам возможность отдыха и приема пищи в 

удобное для персонала и пациентов время не менее 30 минут в соответствии с Перечнем, установленным Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 108 ТК РФ).

5.1.3. Предоставлять работникам учреждения еженедельный непрерывный 

отдых с продолжительностью не менее 42 часов, а при посменном графике – не менее двойной продолжительности времени работы в предшествующую смену (ст. 110 ТК РФ). Считать общим выходным днем – воскресенье.

5.1.4. В структурных подразделениях, где приостановка работы в общий 

выходной день не возможна, предоставлять работникам выходные дни поочередно согласно графику сменности (с. 111 ТК РФ). 

5.1.5. Работникам учреждения предоставлять:

 5.1.5.1.Ежегодный очередной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ).

 5.1.5.2.График очередных ежегодных отпусков утверждается руководителем  по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за 2 недели до  наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).

 5.1.5.3.Дополнительные оплачиваемые отпуска:

· работникам, занятым на работе с вредными и (или) опасными условиями 
труда в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день (ст. 117 ТК РФ), (Приложение №1); 

Дополнительные отпуска предоставляются за фактически отработанное время (без учета листов нетрудоспособности, отпусков без содержания, курсов повышения квалификации).

- работникам с ненормируемым рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (Приложение № 2);
- за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения (Приложение № 4);

5.1.5.4.Отпуска без сохранения заработной платы (по личному заявлению) лицам, указанным в ст. 128 ТК РФ.

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется между работодателем и работником.

5.1.5.5.Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни помимо случаев, указанных в ст. 113 ТК РФ, по письменному распоряжению работодателя и только с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного комитета.

VI. ОПЛАТА ТРУДА

6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Производить оплату труда в соответствии с Положением об оплате труда в государственном учреждении здравоохранения Ярославской области Пречистенской центральной районной больницы. Положение предусматривает условия оплаты работников учреждения, финансируемых из средств областного бюджета и обязательного медицинского страхования исходя из должностного оклада (тарифной ставки) (ст.143 ТК РФ), выплат компенсационного и стимулирующего характера. Учреждение, в пределах выделенных ассигнований, самостоятельно определяет виды и размеры выплат стимулирующего характера. 
К выплатам компенсационного характера относятся:

-выплаты (повышения) за работу с тяжелыми , вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (ст. 147 ТК РФ). Приложение № 7
-выплаты за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ). Приложение № 5
-выплаты за сверхурочную работу, за переработку при суммированном учете рабочего времени (ст.152 ТК РФ)

-выплаты за работу в выходные и праздничные дни (ст.153 ТК РФ)
-доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличения объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

К выплатам стимулирующего характера относятся:

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-выплаты за качество выполняемых работ;

-выплаты за стаж непрерывной работы. Приложение № 6.
-премиальные выплаты по итогам работы. 
6.1.2. Выплату заработной платы производить 2 раза в месяц «4» и «19» числа. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим днем выплату заработной платы, как правило, производить накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ). Производить выплату заработной платы путем перечисления на лицевой счет банковской карты работника в сбербанке.
6.1.3. Премировать и стимулировать работников за счет бюджетных средств, средств обязательного медицинского страхования и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности по итогам работы за месяц, квартал, год при условиях достижений в результатах и эффективности деятельности учреждения и каждого конкретного работника, а также экономии фонда заработной платы.
6.1.4. Производить оплату отпуска не позднее, чем за 3 дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).

 6.2.Стороны договорились:

 6.2.1. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней  работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
 приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст.  142 ТК РФ).
 6.2.2. Заработная плата работника учреждения предельными размерами  не ограничивается (ст. 144 ТК РФ).

VII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА.

7.1. Стороны договорились:

7.1.1. Работник имеет право на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности (ст. 219 ТК РФ).

7.1.2. За работником на время, необходимое для устранения нарушений, сохраняется место работы (должность) и средний заработок (ст. 220 ТК РФ).
7.1.3. Создать комитет (комиссию) по охране труда на паритетной основе (ст. 218 ТК РФ).

 7.2. Работодатель обязуется:

7.2.1. Обеспечить безопасность работников учреждения при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, применяемых в лечении и диагностике инструментов, сырья , материалов.
7.2.2. Обеспечить работников в соответствии с установленными нормами:

- сертифицированной спец. одеждой, спец. обувью, санитарно-гигиенической одеждой и обувью согласно приказа № 710 от 15.09.88 г. (Ст. 221 ТК РФ).
- моющими, смывающими, обезвреживающими средствами (ст. 212 ТК РФ).

· специальными жирами согласно Перечня (приложение № 8).

7.2.3. Производить:

· ремонт, сушку специальной одежды и обуви, а также ее обезвреживание 

(ст. 221 ТК РФ).

7.2.4. Обеспечить проведение обязательных (при поступлении на работу), 

периодических (в течение трудовой деятельности) в соответствии с Приказом № 302 н от 12.04.2011г. МЗ РФ «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» медицинских осмотров работников с сохранением за работником места работы (должности) и среднего заработка.

7.2.5. Проводить обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда, инструктаж, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда (ст. 212 ТК РФ). Начать подготовку и аттестацию рабочих мест по условиям труда.

VIII. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ.

8.1. Стороны договорились:

8.1.1. Направлять совместные усилия на повышение уровня социального положения работников учреждения, расширение социальных гарантий и льгот.

8.2. Работодатель обязуется:

8.2.1. Предоставлять работникам социальные гарантии и льготы в соответствии с законодательными и иными нормативными актами.

8.2.2. Предоставлять коммунальные льготы врачам и среднему медперсоналу, работающему в сельской местности согласно постановления Правительства Ярославской области.
8.2.3. Принимать участие в организации летнего отдыха детей работников учреждения, предусматривая финансирование фонда социального страхования.
8.2.4. Обеспечить работников бесплатным обслуживанием и лечением в стационаре на базе учреждения.

8.2.5. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы:

· по случаю смерти мужа (жены), родителей, детей – 3 дня,

· по случаю бракосочетания – 3 дня,

· по случаю рождения ребенка - 1 день,

· 1 сентября – родителям, чьи дети идут в первый класс, - 1 день,

· Премировать работников в связи с выходом на пенсию (55 и 60 лет).

IX. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ ПРОФСОЮЗНЫМИ ОРГАНАМИ. ГАРАНТИИ ИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

9.1. Работодатель обязуется:

9.1.1. Строить свои взаимоотношения с профкомом,

руководствуясь действующим законодательством и настоящим договором.

9.1.2. Принимать решения, затрагивающие трудовые и социально-

экономические права и интересы работников, по согласованию с профсоюзным комитетом.

Проекты соответствующих решений направлять в профком не менее чем за 2 недели до их принятия (ст. 7 ТК РФ).

9.1.3. Предоставлять профсоюзным органам информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения (ст. 22 ТК РФ).

9.1.4. Предоставлять оборудованное, отапливаемое, 

электрифицированное помещение, а также оргтехнику, средства связи и необходимые нормативно- правовые документы (ст. 377 ТК РФ).

 9.2.Трудовой коллектив:

 Уполномочивает профсоюзный комитет осуществлять общественный 
 контроль за:

· Своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы;

· Соблюдением работодателем обязательств, предусмотренных Правилами внутреннего распорядка;

· Созданием в учреждении здоровых и безопасных условий труда;

· Учетом и расследованием несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· Предоставлением компенсации за работу с вредными и опасными условиями труда;

· Обеспечением работников средствами индивидуальной защиты, спецпитанием;

· Осуществлением обязательного социального страхования в случаях, предусмотренных Федеральными законами;

· Расходованием средств социального страхования и использованием путевок на санаторно-курортное лечение и отдых.

Х. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

10.1. Стороны договорились:

10.1.1. В период действия коллективного договора при условии выполнения работодателем его положений, работники не используют в качестве средства давления на работодателя приостановления работы (забастовку).

10.1.2. Текст коллективного договора доводится до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.

10.1.3. Настоящий коллективный договор со всеми приложениями в семидневный срок со дня подписания его сторонами направляется работодателем в орган по труду для уведомительной регистрации.

10.1.4. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями.

Коллективный договор утвержден общим собранием работников ГУЗ ЯО Пречистенской ЦРБ «___ » мая 2017 г.

ВРИО главного врача 




Председатель

 ГУЗ ЯО Пречистенской ЦРБ 



профсоюзного комитета

______________О.В. Аканеева 



_______________Л.А.Зубова

«___» _______________ 2017 г. 



«___» _____________ 2017 г.

ГУЗ ЯО Пречистенская ЦРБ

РЕШЕНИЕ

общего собрания трудового коллектива

от ___ _________ 2017 года

Повестка дня: 1. Принятие коллективного договора на 2017-2020 г.г.


  2. Внесение изменений в коллективный договор 2017-2020 г.г.



  3. Внесение дополнений в коллективный договор 2017-2020 г.г.

Присутствовали: 37 человек

Решили: 1. Принять коллективный договор на 2017-2020 г.г.


    2. Внести изменения в «ПОЛОЖЕНИЕ о распределение прибыли, полученной от оказания платных медицинских услуг», «ПЕРЕЧЕНЬ категорий граждан, имеющих право на бесплатное прохождение медицинских осмотров  в ГУЗ ЯО Пречистенской ЦРБ», «ПОЛОЖЕНИЕ о премировании административно-хозяйственного персонала, способствующего развитию платных медицинских услуг».

    3. Внести дополнительно «Перечень дополнительных медицинских и иных услуг, оказываемых населению Ярославской области в ГУЗ ЯО Пречистенской ЦРБ за счет предприятий, учреждений, организаций, личных средств граждан».
Поручить подписать коллективный договор со стороны трудового коллектива председателю профсоюзного комитета Зубовой Л.А.

ВРИО главного врача ГУЗ ЯО Пречистенской ЦРБ



О.В. Аканеева
Председатель профкома







Л.В. Зубова

Приложение № 1

к коллективному договору

ГУЗ ЯО Пречистенской ЦРБ

от «___» мая 2017 г.

Перечень производств, цехов, профессий с вредными

условиями труда, работа которых дает право на сокращенный 

рабочий день и дополнительный отпуск

( Постановление Госкомтруда СССР от 25.10.1974 №298/П-22,

приказ Министерства здравоохранения №524 от 04.07.1988г, Постановление Правительства РФ №101 от 14.02.2003г.)

	№ п/п
	Наименование производств, цехов
	Наименование должностей и профессий
	Продол-житель-ность рабочей недели

(час)
	Продолжи-тельность дополни-тельного отпуска (календар-ные дни)

	1
	Общебольничный медицинский персонал
	Главный врач

Заместитель главного врача по медицинской части

Заместитель главного врача по обслуживанию сельского населения
Районный педиатр

Главная медсестра

Помощник врача-эпидемиолога

Фельдшер орг.-метод. кабинета

Фельдшер ГО
	39

39

39

39

39

39

39

39
	14

14

14

14

14

14

14

14

	2
	 Поликлиника
	
	
	

	2.1
	КДЛ
	Врач-лаборант

Медицинский лабораторный техник

Фельдшер-лаборант
	39

39

39
	14

14

14

	2.2
	Рентген-кабинет
	Врач-рентгенолог

Рентгенолаборант
	30

30
	21

21

	2.3
	Физиотерапевтический кабинет
	Медсестра по физиотерапии
	39
	14

	2.4
	Терапевтический кабинет
	Врач-терапевт участковый

Медсестра участковая
	39

39
	14

14

	2.5
	Кабинет функциональной диагностики
	Врач функциональной диагностики

Медсестра 
	39

39
	14

14

	2.6
	Кабинет УЗД
	Врач УЗД
	39
	14

	2.7
	Детская консультация
	Врач-педиатр участковый

Медсестра участковая 

Медсестра по обслуживанию детей в школе

Фельдшер прививочного кабинета
	39

39

39

39
	14

14

14

14

	2.8
	Женская консультация
	Врач-акушер-гинеколог

Акушерка поликлиники
	39

39
	14

14

	2.9
	Кабинет врача-хирурга
	Врач-хирург

Медсестра врача-хирурга
	39

39
	14

14

	2.10
	Кабинет врача-онколога
	Врач-онколог

Медсестра врача-онколога
	39

39
	14

14

	2.11
	Кабинет врача-оториноларинголога
	Врач-оториноларинголог

Медсестра врача оториноларинголога
	39

39
	14

14

	2.12
	Кабинет врача-офтальмолога
	Врач-офтальмолог

Медсестра врача-офтальмолога
	39

39
	14

14

	2.13
	Кабинет врача-фтизиатра участкового
	Врач-фтизиатр участковый

Медсестра участковая
	30
30
	21

21

	2.14
	Кабинет врача-дерматовенеролога
	Врач-дерматовенеролог

Фельдшер врача-дерматовенеролога
	39

39
	14

14

	2.15
	Кабинет врача-психиатра-нарколога
	Врач-психиатр-нарколог

Медсестра врача-психиатра-нарколога
	36
39
	35

35

	2.16
	Кабинет врача-невролога
	Врач-невролог

Медсестра врача-невролога
	39
39
	14

14

	2.17
	Кабинет врача-эндоскописта
	Врач-эндоскопист

Медсестра врача-эндоскописта
	39
39
	14

14

	2.18
	Зубной кабинет
	Зубной врач

Медсестра зубного кабинета
	33

39
	14

14

	2.19
	Кабинет врача-психиатра
	Врач-психиатр

Медсестра врача-психиатра
	36
39
	35

35

	2.20
	
	Старшая медсестра поликлиники

Медсестра поликлиники

Санитарка поликлиники
	39
39
39
	14

14

14

	3
	Стационар 
	
	
	

	3.1
	Терапевтическое отделение
	Врач-терапевт

Старшая медсестра

Медсестра палатная

Медсестра процедурной
	39
39
39
39
	14

14

14

14

	3.2
	Хирургическое отделение
	Врач-хирург

Врач-анестезиолог-реаниматолог

Медсестра- анестезист

Старшая медсестра

Медсестра палатная

Операционная медсестра

Медсестра перевязочной
	39
39

39

39

39

39

39
	14

21

21
14

14

14

11

	3.3
	Неврологическое отделение
	Врач-невролог

Медсестра палатная
	39
39
	14

14

	3.4
	Гинекологическое отделение
	Врач-акушер-гинеколог
	39
	14

	3.5
	Педиатрическое отделение
	Врач-педиатр

Медсестра палатная
	39
39
	14

14

	3.6
	Инфекционное отделение
	Врач-инфекционист

Медсестра палатная

Санитарка палатная
	36

36

36
	14

14

14

	3.7
	Акушерское отделение
	Врач-акушер-гинеколог

Акушерка
	39
39
	14

14

	
	
	Медсестра приемного покоя

Санитарка палатная стационара
	39
39
	14

14

	4
	Скорая медицинская помощь
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	39
	14

	5
	Фельдшерско-акушерский пункт
	Фельдшер ФАП

Медсестра ФАП
	39

39
	14

14

	6
	Амбулатория
	Врач амбулатории

Медсестра

Фельдшер
	39
39
39
	14

14

14

	7
	Общие профессии
	Дезинфектор

Машинист по стирке белья

Повар

Водитель
	40
40
40
40
	7

7

7

7


ВРИО главного врача ГУЗ ЯО Пречистенской  ЦРБ                             О.В. Аканеева
Главный бухгалтер

                                                                      Е.В.Шувалова                                                  

Приложение № 2

к коллективному договору

ГУЗ ЯО Пречистенской ЦРБ

от «___» мая 2017 г.

Перечень должностей работников ГУЗ ЯО Пречистенской ЦРБ

с ненормируемым рабочим днем, имеющих  право

на дополнительный отпуск.

Ст.101, ст.119 ТК РФ

	Должность
	Продолжительность дополнительного отпуска в календарных днях

	Заместитель главного врача по экономическим вопросам
	14

	Главный бухгалтер
	14

	Экономист
	14

	Бухгалтер
	14

	Специалист по кадрам
	14

	Механик
	7


ВРИО главного врача ГУЗ ЯО Пречистенской  ЦРБ                             О.В. Аканеева
Главный бухгалтер:                                                                  

Е.В.Шувалова

Приложение № 3

к коллективному договору

ГУЗ ЯО Пречистенской ЦРБ

от «___» мая 2017 г.

Режим рабочего времени

ГУЗ ЯО Пречистенской ЦРБ

Бухгалтерия

Понедельник-пятница: с 8.00 до 17.00 часов.

перерыв на обед: с 13.00 до 14.00.

Поликлиника

Понедельник – пятница: с 8.00 до 15.00,  без перерыва на обед.

Суббота: с 8.00 до 13.00, без перерыва на обед.

Зубной кабинет

Понедельник – пятница: с 8.00 до 14.00, без перерыва на обед,

Суббота: с 8.00 до 13.00, без перерыва на обед.

Рентгенкабинет

Понедельник- пятница: с 8.00 до 13.30, без перерыва на обед.

Суббота: с 8.00 до 13.00, без перерыва на обед.

Лаборатория

Понедельник- пятница: с 8.00 до 15.00, без перерыва на обед.

Суббота: с 8.00 до 13.00, без перерыва на обед.

Физиотерапевтический кабинет

Понедельник-пятница: с 8.00 до 15.00, без перерыва на обед.

Суббота: с 8.00 до 13.00, без перерыва на обед.

Администрация

Понедельник-пятница: с 8.00 до 15.30, без перерыва на обед,

Суббота: с 8.00. до 13.00, без перерыва на обед.

Пищеблок

Понедельник- воскресенье: с 6.00 до 18.00.

Стационар

Круглосуточно.

ВРИО главного врача ГУЗ ЯО Пречистенской  ЦРБ                             О.В. Аканеева
Главный бухгалтер:                                                         

           Е.В.Шувалова

Приложение № 4
к коллективному договору

ГУЗ ЯО Пречистенской ЦРБ

от «___» мая 2017 г.

Перечень должностей по ГУЗ ЯО Пречистенской ЦРБ, 

работа которых дает право на дополнительный отпуск за стаж

непрерывной работы в учреждении здравоохранения

	Должность
	Продолжительность дополнительного отпуска
	Руководствующий документ

	Фельдшер СП
	3
	Постановление Совета министров РСФСР № 27 от 17 января 1991 года

	Фельдшер (медсестра) ФАП
	3
	

	Фельдшер амбулатории
	3
	

	Водитель  СП
	3
	

	Врач участковый
	3
	

	Медицинская сестра участковая
	3
	

	Врач общей практики
	3
	Постановление Правительства РФ 

№ 1588 от 30 декабря 1998 года

	Медицинская сестра врача общей практики
	3
	


ВРИО главного врача ГУЗ ЯО Пречистенской  ЦРБ                             О.В. Аканеева
Главный бухгалтер:                                                



Е.В.Шувалова

Приложение № 5

к коллективному договору

ГУЗ ЯО Пречистенской ЦРБ

от «___» мая 2017 г.

Перечень должностей работников ГУЗ ЯО Пречистенской ЦРБ, 

работа в которых дает право на повышение должностных окладов в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда.

	№
	Должность 
	% за вредность
	Руководствующий документ

	1
	Заведующий КДЛ – врач-лаборант КДЛ
	15
	Положение об оплате труда работников ГУЗ ЯО Пречистенской ЦРБ

 

	2
	Медицинский лаборант техник КДЛ
	15
	

	3
	Фельдшер-лаборант КДЛ
	15
	

	4
	Санитарка КДЛ
	15
	

	5
	Заведующий рентгенокабинетом-врач-рентгенолог
	15
	

	6
	Рентгенолаборант
	15
	

	7
	Врач-онколог
	15
	

	8
	Медсестра врача-онколога
	15
	

	9
	Врач-фтизиатр участковый
	50
	

	10
	Медсестра врача-фтизиатра
	50
	

	11
	Врач-дерматовенеролог
	15
	

	12
	Фельдшер врача-дерматовенеролога
	15
	

	13
	Врач-психиатр
	25
	

	14
	Медсестра врача-психиатра
	25
	

	15
	Врач-психиатр-нарколог
	25
	

	16
	Медсестра врача-психиатра-нарколога
	25
	

	17
	Врач-эндоскопист
	15
	

	18
	Медсестра врача-эндоскописта
	15
	

	19
	Врач-инфекционист
	15
	

	20
	Медсестра палатная инфекционного отделения
	15
	

	21
	Санитарка палатная инфекционного отделения
	15
	

	22
	Врач-хирург стационара
	15
	

	23
	Медсестра палатная хирургического отделения
	15
	

	24
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	15
	

	25
	Медсестра - анестезист
	15
	

	26
	Операционная медсестра
	15
	

	27
	Медсестра перевязочной
	15
	

	28
	Старшая медсестра  хирургического отделения
	15
	

	29
	Помощник врача эпидемиолога
	15
	

	30 
	ЦСО – медсестра стерилизационной
	15
	

	31
	Санитарка палатная хирургического отделения
	15
	

	32
	Санитарка операционная хирургического отделения
	15
	

	33
	Санитарка перевязочной хирургического отделения
	15
	

	34
	Врач-акушер-гинеколог стационара
	15
	

	34
	Акушерка акушерского отделения
	15
	

	36
	Санитарка акушерского отделения
	15
	

	37
	Врач УЗД
	15
	

	38
	Машинист по стирке белья
	12
	

	39
	Оператор ЭВМ
	12
	

	40
	Повар
	12
	

	41
	Кухонный рабочий
	12
	


ВРИО главного врача ГУЗ ЯО Пречистенской  ЦРБ                             О.В. Аканеева
Главный бухгалтер                                                                                      Е.В.Шувалова

Приложение № 6
к коллективному договору

ГУЗ ЯО Пречистенской ЦРБ

от «___» мая 2017 г.

Перечень должностей работников  ГУЗ  ЯО Пречистенской ЦРБ,

которым устанавливаются выплаты компенсационного характера
за работу в ночное время

	№
	Должность
	% доплаты
	Руководящий документ

	1
	Дежурный врач
	100
	Положение об оплате труда работников ГУЗ ЯО Пречистенской ЦРБ

	2
	Фельдшер скорой помощи
	100
	

	3
	Медицинская сестра палатная
	50
	

	4
	Санитарка палатная
	50
	

	6
	Водитель автомобиля скорой помощи
	100
	


ВРИО главного врача ГУЗ ЯО Пречистенской  ЦРБ                             О.В. Аканеева
Главный бухгалтер:                                      



  Е.В.Шувалова                                                           

Приложение № 7
к коллективному договору

ГУЗ ЯО Пречистенской ЦРБ

от «___» мая 2017 г.

Перечень должностей работников  ГУЗ Яо Пречистенской ЦРБ,

работа в которых дает право на выплаты стимулирующего характера
за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения

	№
	Должность
	% за стаж непрерывной работы
	Руководствующий документ

	1
	Фельдшер скорой помощи
	70% (20% за первые три года и по 25% за каждые последующие два года) 
	Положение об оплате труда работников ГУЗ ЯО Пречистенской ЦРБ

	2
	Водитель автомобиля скорой помощи
	
	

	3
	Врач-фтизиатр-участковый
	50% (20% за первые три года и по 15% за каждые  последующие два года)
	

	4
	Врач-терапевт участковый
	
	

	5
	Врач-педиатр участковый
	
	

	6
	Врач общей практики
	
	

	7
	Медицинская сестра участковая
	
	

	8
	Медицинская сестра врача общей практики
	
	

	9
	Средний медицинский персонал  ФАП, амбулатории
	
	

	10
	Все остальные работники
	20% (10% за первые три  года и 10%  за каждые последующие два года)
	


ВРИО главного врача ГУЗ ЯО Пречистенской  ЦРБ                             О.В. Аканеева
Главный бухгалтер:                                                                                   Е.В.Шувалова


Приложение № 8

к коллективному договору

ГУЗ ЯО Пречистенской ЦРБ

от «___» мая 2017 г.

Перечень должностей с вредными условиями труда, работа которых дает  право на выдачу специальных жиров.

(Постановление Министерства труда № 13 от 31 марта 2003 года; приказ Министерства здравоохранения РФ № 126 от 28 марта 2003 года)

	Должность
	Нормы бесплатной выдачи молока, литр

	Рентгенолаборант
	0,5

	Врач - лаборант КДЛ
	0,5

	Мед. лабораторный техник КДЛ
	0,5

	Фельдшер - лаборант КДЛ
	0,5

	Санитарка лаборатории
	0,5

	Врач эндоскопического кабинета
	0,5

	Медсестра эндоскопического кабинета
	0,5

	Медицинская сестра по физиотерапии
	0,5

	Медицинская сестра процедурного кабинета поликлиники
	0,5

	Слесарь - сантехник
	0,5 (в день работы по очистке канализации и канализационных люков)

	Машинист по стирке белья
	0,5

	Врач - хирург стационара
	0,5 ( выдача  продуктов производится  в день операции согласно операционному журналу)

	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	0,5 (выдача  продуктов производится  в день операции согласно операционному журналу)

	Медсестра операционная 
	0,5 (выдача  продуктов производится  в день операции согласно операционному журналу)

	Медсестра-анестезист
	0,5 (выдача  продуктов производится  в день операции согласно операционному журналу)

	Врач-фтизиатр участковый
	0,5

	Медсестра фтизиатрического кабинета
	0,5

	Дезинфектор
	0,5


ВРИО главного врача ГУЗ ЯО Пречистенской  ЦРБ                             О.В. Аканеева
Главный бухгалтер:                                                                                   Е.В.Шувалова

Председатель профсоюзного комитета:                                                 Л.А. Зубова 

Приложение № 9
к коллективному договору

ГУЗ ЯО Пречистенской ЦРБ

от «___» мая 2017 г.

СОГЛАСОВАНО:                                                         УТВЕРЖДАЮ:

«___» мая 2017 года                                  
«___» мая 2017 года

Председатель профсоюзного                    
ВРИО главного врача:                                                               

комитета:             Л.А.Зубова





О.В. Аканеева

Положение  о порядке и условиях  предоставления платных
медицинских услуг в ГУЗ ЯО Пречистенской ЦРБ.

          Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативными документами Российской Федерации, Ярославской области, департамента здравоохранения и фармации Ярославской области:

- постановлением Правительства РФ от 04.10.21012 № 1006 «Об утверждении Правил предоставления медицинскими организациями  платных медицинских услуг», 

- постановлением Правительства РФ «О Программе государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи» на соответствующий год,

- Инструкцией по расчету стоимости медицинских услуг, утвержденной Минздравом России от 10.11.1999 № 01-23/4-10 и РАМН от 10 ноября 1999 № 01-02/41,

- Методическими рекомендациями по формированию и применению свободных цен и тарифов на продукцию, товары и услуги, утвержденными Минэкономики России от 6 декабря 1995 года 

№ СИ-487/7-982,

- постановлением Правительства Ярославской области «О Территориальной программе государственных гарантий оказания населению Ярославской области бесплатной медицинской помощи»,

- постановлением Правительства Ярославской области от 28.01.2009  № 24-п « Об утверждении перечня дополнительных медицинских и иных услуг, оказываемых населению Ярославской области»,

- приказом департамента от 14.02.2003 г. № 79 « Об одобрении методических рекомендаций по расчету стоимости платных медицинских услуг»,

- приказом департамента от 21.04.2008 г. № 441 «О результатах проверки доступности медицинской помощи и оказания платных услуг населению в лечебно-профилактических учреждениях области»,

- приказом департамента от 19.05.2008 г. № 631-1 «Об утверждении методических рекомендаций по организации платных медицинских услуг и мерах по повышению доступности бесплатной медицинской помощи населению в учреждениях здравоохранения области».

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления платных медицинских услуг населению государственным учреждением здравоохранения Ярославской области Пречистенской центральной районной больницей (далее  учреждение) и являются обязательными для исполнения.

2. Платные медицинские услуги населению предоставляются ГУЗ ЯО Пречистенской ЦРБ в виде профилактической, лечебно-диагностической, зубопротезной помощи. Платные медицинские услуги населению осуществляются в рамках договора с гражданами или организациями на оказание медицинских услуг.

3. Предоставление платных медицинских услуг населению ГУЗ ЯО Пречистенской ЦРБ осуществляется на основании перечня работ (услуг), составляющих медицинскую деятельность и указанных в  лицензии на осуществление медицинской деятельности, выданной в установленном порядке.  

4. Конкретный перечень услуг и условия, при которых медицинская  помощь оказывается на платной основе, определяется  и утверждается главным врачом ГУЗ ЯО Пречистенской ЦРБ.

5. ГУЗ ЯО Пречистенская ЦРБ обязана вести статистический, бухгалтерский, налоговый учет и отчетность раздельно по основной деятельности и платным услугам. Бухгалтерский и налоговый учет ведутся в соответствии с Инструкцией по бухгалтерскому учету в бюджетных учреждениях, утвержденной приказом МФ РФ № 157н 01.12.2010г. и Налоговым кодексом РФ.

6. Контроль за организацией и качеством выполнения платных медицинских услуг населению, а также правильностью взимания платы с населения осуществляют в пределах своей компетенции органы управления здравоохранением и другие государственные органы  и организации,  на которые в соответствии с законами и иными правовыми актами РФ возложен контроль за деятельностью учреждений здравоохранения. Главный врач несет ответственность за объем и качество оказываемых услуг, соблюдение сметной и финансовой дисциплины.

7. Цены на платные медицинские услуги рассчитываются на основании Методических рекомендаций по расчету стоимости платных медицинских услуг, разработанных департаментом здравоохранения и фармации, и в соответствии с указаниями Минздрава РФ. При формировании цены применяется рыночный принцип ценообразования, основанный на спросе и предложении. Цены на платные медицинские услуги устанавливаются ГУЗ ЯО Пречистенская ЦРБ самостоятельно. Ежегодно учреждение планирует объем реализуемых платных  медицинских услуг и доходы, получаемые от реализации этого объема услуг.     Доходы от платных услуг, оказываемых учреждением, согласно ч.4 ст.41 БК РФ являются доходами соответствующего бюджета (неналоговые доходы).  Учреждение самостоятельно в распоряжении этими доходами, которые могут быть направлены на увеличение расходов по оплате труда работников и другие статьи расходов. Оплата труда работников, занятых непосредственно оказанием платных услуг и работников административно-хозяйственного персонала, способствующего развитию платных услуг может быть выплачена в виде заработной платы или премии.

8. ГУЗ ЯО Пречистенская ЦРБ  обязано обеспечить граждан бесплатной, доступной и достоверной информацией, посредством размещения на сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также на информационных стендах (стойках)  включающей в себя следующие сведения: 

     а) наименование;

б) адрес места нахождения учреждения, данные документа, подтверждающего факт внесения сведений об юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц, с указанием органа, осуществившего государственную регистрацию;

в) режим работы учреждения, график работы медицинских работников, участвующих в предоставлении платных услуг и порядке их оплаты;

г) перечень платных медицинских услуг с ук4азанием их стоимости, об условиях предоставления и получения этих услуг, включая сведения о льготах для отдельных граждан, а также сведения о квалификации и сертификации специалистов, порядке оплаты, системе контроля и предъявления претензий;

д) порядок и условия предоставления медицинской помощи в соответствии с программой и территориальной программой;

е) адреса и телефоны органа исполнительной власти субъекта РФ в сфере охраны здоровья граждан, территориального органа федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения и территориального органа по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.

9. Оплата за медицинские услуги наличными производится через кассовый аппарат ГУЗ ЯО Пречистенская ЦРБ или по безналичному расчету на лицевой счет.

10.   По требованию пациентов, которым оказаны платные медицинские услуги, администрация обязана выдать копию учредительного документа учреждения, копию лицензии на осуществление медицинской деятельности с приложением перечня работ (услуг).

11. .Платные медицинские услуги должны оказываться в свободное от основного рабочего времени медицинского персонала, за исключением услуг, технология проведения которых ограничена рамками основного рабочего времени медицинского персонала учреждения (часы работы медицинского персонала, оказывающего платные услуги, во время основной работы, продлеваются на время, затраченное на их оказание).

12. .Потребители, пользующиеся платными медицинскими услугами, вправе требовать предоставления услуг надлежащего качества, сведений о наличии лицензии  и сертификата, о расчете стоимости  оказанной услуги.

13.  При заключении договора по требованию потребителя им предоставляется в доступной форме информация о платных медицинских услугах: порядке оказания и стандарты, применяемые при предоставлении платных медицинским услуг; информацию о конкретном медицинском работнике, предоставляющем соответствующую  платную медицинскую услугу;  информацию о методах оказания медицинской помощи, связанных с ними рисках, возможных видах медицинского вмешательства, их последствия и ожидаемых результатах оказания медицинской помощи.

14.  Договор заключается потребителем и исполнителем в письменной форме в  двух экземплярах.

15. Потребители, пользующиеся платными медицинскими услугами, обязаны:

-     оплатить стоимость предоставляемой медицинской услуги в сроки и в порядке, которые определены договором;

- выполнять требования, обеспечивающие качественное предоставление услуги, включая сообщение необходимых для этого сведений. 

16. Потребителю в соответствии с законодательством РФ выдается документ, подтверждающий произведенную оплату, предоставленных медицинских услуг (контрольно-кассовый чек).

17. В случае отказа потребителя после заключения договора от получения медицинских услуг договор расторгается. Исполнитель информирует потребителя о расторжении договора по  инициативе потребителя, при этом потребитель оплачивает исполнителю фактически понесенные исполнителем расходы, связанные с исполнением обязательств по договору.

18. В соответствии с законодательством РФ  учреждение несет ответственность перед потребителем за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий договора, несоблюдение требований, предъявляемых к методам диагностики, профилактики и лечения, разрешенным на территории РФ, а также в случае причинения вреда здоровью и жизни потребителя.

19.Потребители, пользующиеся платными медицинскими услугами, вправе предъявлять требования о возмещении убытков, причиненных неисполнением или ненадлежащим исполнением условий договора, возмещении ущерба в случае причинения вреда здоровью и жизни, а также о компенсации за причинение морального вреда в соответствии с законодательством РФ и настоящими Правилами.

20.Претензии и споры, возникшие между потребителем и ГУЗ ЯО Пречистенской ЦРБ , разрешаются по соглашению сторон или в судебном порядке в соответствии с законодательством РФ.

21. ГУЗ ЯО Пречистенская ЦРБ освобождается от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение платной медицинской услуги, если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение произошло вследствие непреодолимой силы, а также по иным основаниям, предусмотренным законом.

22. За невыполнение настоящих Правил учреждение  несет ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 
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Перечень дополнительных медицинских и иных услуг, оказываемых населению Ярославской области в ГУЗ ЯО Пречистенской ЦРБ за счет предприятий, учреждений, организаций, личных средств граждан

        1. Обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры работников в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2. Медицинские осмотры:

- водителей автотранспорта, лиц для получения разрешения на право владения оружием (кроме инвалидов и ветеранов Великой Отечественной войны и категорий граждан, определенных Федеральными законами "О статусе Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров ордена Славы", "О предоставлении социальных гарантий Героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы");

- водителей предрейсовые и послерейсовые;

- лиц, обратившихся за справкой для посещения бассейна (кроме детей до 18 лет) и для проживания в общежитии;

- лиц, обратившихся за справкой для поступления в учебное заведение (старше 18 лет, кроме учащихся общеобразовательных школ, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей до 23 лет);

- лиц, обратившихся за получением российского гражданства, вида на жительство и (или) трудоустройства по личной инициативе граждан;

- лиц, обратившихся за получением выездной визы (кроме детей до 18 лет);

- иные виды медицинского освидетельствования, осмотров, экспертиз (в том числе экспертиз алкогольного и неалкогольного опьянения), производство судебных экспертиз по гражданским и арбитражным делам, делам об административных правонарушениях, проводимых по личной инициативе граждан или организаций, а также экспертиз для органов дознания, органов предварительного следствия и судов других территорий, по основаниям, предусмотренным пунктом восьмым статьи 11 Федерального закона от 31 мая 2001 года N 73-ФЗ "О государственной судебно-экспертной деятельности в Российской Федерации".

3. Иммунопрофилактика, кроме прививок, включенных в Национальный календарь, календарь профилактических прививок по эпидемиологическим показаниям, дополнительной иммунизации в рамках приоритетного национального проекта "Здоровье".

4. Консультации специалистов, предоставляемые в случае оказания услуги вне листа ожидания, по желанию пациента.

5. Прием врача, предоставляемый в случае оказания услуги вне листа ожидания, по желанию пациента.

6. Стоматология:

- зубопротезирование;

-лечение зубов с применением дорогостоящих свето- и химиоотверждаемых композитных пломбировочных материалов (при условии оказания услуги в специально выделенных кабинетах или в свободное от основной работы время по желанию пациента);

      7.Лечебно-диагностические: лабораторные, функциональные, рентгенологические, ультразвуковые, эндоскопические и иные исследования и процедуры, проводимые по желанию пациента сверх стандартов обследования и (или) лечения, вне листа ожидания.

     22. Медицинское обеспечение спортивных соревнований, спортивных, оздоровительных и трудовых лагерей, массовых культурных и общественных мероприятий.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределение прибыли, полученной от оказания платных медицинских услуг

Прибыль, полученная от оказания платных медицинских услуг распределяется следующим образом:

-на премиальные выплаты, на материальное поощрение и социальные выплаты -50%, в том числе:

-медицинское обслуживание и приобретение дорогостоящих лекарственных средств сотрудникам больницы и членам их семей, а также пенсионерам, вышедшим на пенсию после многолетней работы в ЦРБ;

-проведение культурно-массовых, физкультурных, оздоровительных мероприятий, удовлетворение других социальных потребностей коллектива по решению экономического совета ЦРБ и согласованию профсоюзного комитета;

-материальную помощь, приобретение подарков, сувениров, цветов к юбилейным датам;

-материальную помощь на ритуальные услуги умершим сотрудникам, пенсионерам, длительное время проработавшим в больнице. 

-на содержание и развитие материально-технической базы-50%, в том числе:

 -на приобретение медицинского оборудования, инвентаря, аппаратуры, приборов, мебели, других товарно-материальных ценностей для улучшения качества оказания медицинской помощи и культуры обслуживания пациентов;

-другие затраты, связанные с совершенствованием работы больницы, включая ремонты оборудования, текущие ремонты помещений, командировочные расходы, транспортные расходы, приобретение ГСМ;

-покрытие расходов, связанных с начислением штрафных санкций, пеней, доначислением сумм налогов и платежей.
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ПЕРЕЧЕНЬ

категорий граждан, имеющих право на бесплатное прохождение медицинских осмотров  в ГУЗ ЯО Пречистенская ЦРБ

1. Работники ГУЗ ЯО Пречистенская ЦРБ.

2. Учащиеся в возрасте до 18 лет (на получение справки 086/у ).

3. Инвалиды и участники ВОВ и категории граждан, определенных федеральными законами « О статусе Героев Советского Союза, Героев РФ и полных кавалеров ордена Славы», « О предоставлении социальных гарантий Героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы»  ( на право владения оружием)
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников, участвующих в оказании платных услуг

Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работников, оказывающих платные медицинские услуги.

1. Зубопротезирование. Оплата  труда производится ежемесячно на основании положения об оплате труда ГУЗ ЯО Пречистенская ЦРБ, в случае выполнения плана работы из полученной прибыли выплачивается премия по итогам работы.

2. Стоматология, гинекология, хирургические операции, рентгенограммы, медицинские осмотры, услуги бактериологической лаборатории. Оплата  труда производится ежемесячно за фактически выполненную работу и оплаченную пациентом, согласно калькуляции стоимости услуги.

Оплата труда производится согласно представленных табелей учета рабочего времени. Ответственность за составление и предоставления табелей в срок возлагается на старших медсестер отделений, в которых оказываются платные услуги. 
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ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании административно-хозяйственного персонала, способствующего развитию платных медицинских услуг

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение определяет порядок премирования административно-хозяйственного персонала, способствующего развитию платных услуг.

Положение ставит своей целью возмещение затрат труда работников, способствующих развитию платных услуг и повышению материальной заинтересованности в расширении объема оказываемых платных услуг в учреждении, повышения уровня ответственности за свою работу.

Премирование осуществляется за счет сумм, полученных от оказания платных услуг, поступивших в отчетном периоде.

К работникам, способствующим развитию платных услуг, относятся:

1.Руководители медицинского учреждения и его подразделений, принимающие участие в организации платных услуг.

2.Работники финансовых служб (экономисты, бухгалтера) , занимающиеся расчетом тарифов (цен) на платные услуги, приемом денег от оказания платных услуг, ведущие бухгалтерский учет и экономические расчеты по платным услугам и т.д.

3.Другие категории работников (медрегистраторы, операторы)

2.ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ

На премирование  руководителей, работников финансовых служб и других категорий работников, способствующих развитию платных медицинских услуг выделяется 30 % от фонда оплаты труда непосредственно исполнителей. Работники премируются по итогам работы за успешное выполнение должностных обязанностей за месяц, квартал, год. Премия выплачивается за фактически отработанное время без учета листков нетрудоспособности, учебных и очередных отпусков. Премирование производится в следующем порядке:

	Должность
	% оплаты

	Заместитель главного врача по медицинской части 
	14,5

	Заместитель главного врача по обслуживанию сельского населения
	14,5

	Главный бухгалтер
	17,5

	Заместитель главного врача по экономическим вопросам
	17,5

	Ведущий бухгалтер 
	8,5

	Ведущий бухгалтер 
	8,5

	Ведущий экономист
	8,5

	Медрегистратор
	3,5

	Медрегистратор
	3,5

	Оператор
	3,5

	Итого:
	100
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